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Santa Claus, aliado a Disney, Hasbro y otros, entregará juguetes producto de esclavitud moderna

● Piden fumigar juguetes de Disney, Hasbro y TC2, así como de otras empresas, procedentes de China, por el peligro de contener una plaga de chinches.
● Bajo el árbol de navidad los niños recibirán juguetes producto del trabajo esclavo, muchos de ellos elaborados por menores de edad.


Jóvenes trabajadores de China que elaboran juguetes para las empresas Disney, Hasbro y RC2 lo hacen bajo condiciones laborales consideradas de “esclavitud moderna”. A pesar de que la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) ha promovido que las empresas respeten los derechos laborales que existen en sus propios países de origen, las mayores empresas de juguetes del mundo han desplazado su producción a regiones y países donde los derechos laborales son permanentemente violados o donde no existen.
El Comité Nacional del Trabajo de los Estados Unidos está solicitando al Departamento de Aduanas de ese país que fumigue los embarques de estos juguetes procedentes de China al descubrir una epidemia de chinches en varias fábricas de esas empresas. El Poder del Consumidor (EPC) demanda se realice la misma medida en México señalando que las plagas de chinches que se han venido presentado en varias ciudades de la República Mexicana, en especial en escuelas de la ciudad de México, pudieran tener, entre otras causas, la introducción de chinches en juguetes procedentes de China, de estas empresas y muchas otras más.
Los juguetes de Disney procedentes de la fábrica de Dawei en Dongguan, China, son producidos en condiciones consideradas de esclavitud moderna:
· Los trabajadores laboran  96 horas a la semana, con jornadas de 15 ½ horas, de 8:30 horas hasta la medianoche, los siete días de la semana. 
· Las horas extras son obligatorias. Cualquier trabajador que no cumpla con ellas pierde tres días de salario.
· Los trabajadores reciben hasta un 40% menos del sueldo que legalmente les corresponde (salario mínimo), sin contar las horas extras.
· El trabajador que llegua 30 minutos tarde pierde tres días de salario.
· Trabajan a 35 grados, empapados en su propio sudor.
· En cada habitación duermen 8 personas en literas infestadas de chinches

Los juguetes Hasbro y RC2 Toys, incluyendo las muñecas Bratz, son elaboradas en condiciones de sobreexplotación en la fábrica de Yonsheng en el sur de China.
· Los trabajadores laboran en la fábrica 93 horas a la semana, con jornadas de 13 ½  horas, siete días a la semana. 

· Cualquier trabajador que no cumpla con las horas extras pierde tres días de salario.
· Los trabajadores reciben 36 por ciento menos del salario que deberían recibir legalmente (salario mínimo).
· Los trabajadores se quejan de la comida “horrible” que reciben. 
· En cada habitación duermen 24 trabajadores en camas de tres niveles, la temperatura llega a 35 grados, los dormitorios están infectados de chinches, cada excusado es compartido por 24 personas.
“Las compañías de juguetes deberían informar de qué fábrica proceden sus juguetes para que los consumidores podamos elegir aquellos juguetes que son producidos respetando los derechos laborales reconocidos internacionalmente” demandó Alejandro Calvillo, director de EPC. 
“No es algo extraño, aunque es totalmente inmoral, que la navidad se festeje regalando juguetes producto de formas calificadas de esclavitud moderna, en muchos casos, producto del trabajo de menores de edad. Los consumidores tenemos el derecho a saber la procedencia de los productos y servicios que adquirimos para decidir si somos complices con formas de explotación o destrucción ambiental o con formas más justas socialmente y sustentables”, señaló el director de EPC.
Reporte completo y fotos en: http://www.nlcnet.org/article.php?id=610
