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PROCESOS Y RECURSOS HUMANOS CERTIFICADOS
S. C. (PROCE S. C.) INVITA ASU:

CURSO-TALLER DE ALINEACION: Consultoria a Empresas Rurales

PROCE S. C. es un Centro de Evaluacion de Competencias Laborales que tiene como propésito el desarrollo

de las capacidades de las personas y su evaluacion especializado en el sector rural. Nuestro nimero
de acreditacion ante el OC PROLCI-CONOCER es el 0142-005-07.

Curso-Taller de Alineacion:

. Consultoria a Empresas Rurales, que se realizara del 16 al
19 de Marzo de 2010.

Dirigido a:

. Personas con experiencia previa en consultoria a
empresas rurales y en general, personas interesadas en la
tematica del curso.

Propésito:

1. Al finalizar el curso — taller de alineacion, el participante
sera capaz de ofrecer consultoria a empresas rurales de
acuerdo a la norma técnica autorizada por el CONOCER.

Instructor:

. En el evento de capacitacion contara con el instructor: Lic.
Fernando Martinez Aguilar, que cuenta con una amplia
experiencia en los ejes tematicos a desarrollar.

Sede:

. El evento a que se refiere esta invitacion se llevara a cabo
en el area de salones del Hotel PLAZA FLORENCIA,
ubicados en Liverpool No. 197 Esq. Varsovia, Col
Juarez. México D.F. C.P. 06700.

NOTA: Los participantes que deseen hospedarse en el
hotel sede contaran con tarifa preferencial de hospedaje
de $654.50 (Impuestos incluidos) mencionando el grupo
PROCE al momento de hacer su reservacion.

Costo del curso

. La cuota de inscripcién al evento es de $ 3,000.00 M.N.
IVA incluido, la cual incluye:

o  Derecho de asistencia al evento
o Manual del participante

o  Coffee Break

Promocion:

. En caso de inscribirse 2 participantes de manera conjunta,
la cuota de inscripcion es de $ 2,800.00 (IVA incluido) por
participante.

. En caso de inscribirse 3 participantes de manera conjunta,
la cuota de inscripcion es de $ 2,600.00 (VA incluido) por
participante.

. En caso de inscribirse 4 6 mas participantes de manera
conjunta, la cuota de inscripcién es de $ 2,400.00 (IVA
incluido) por participante.

Proceso de inscripcion:

. El interesado debera enviar via fax o via correo electrénico
la ficha de depdsito por el costo del curso taller, con su
nombre escrito a mano, acompafiada de su solicitud de
inscripcion (se anexa formato). Dicha solicitud se anexa
en archivo informacién general del evento.

. El cupo es limitado y el minimo para llevar a cabo el
evento es 10 participantes; en caso de no cumplir este
requisito se notificara a los previamente inscritos.

Formas de Pago:

Depésito en Cuenta Bancaria

Banco: HSBC

Numero de Cuenta: 04040951717

Numero de Sucursal: 0929

Beneficiario: Procesos y Recursos Humanos Certificados S .C.

Transferencia Electrénica:
Clabe: 021190040409517179

Mayores informes

Centro de Evaluacion PROCE S. C.

C. Miguel de Cervantes Saavedra No. 317. Int. 202
Zona Centro, Durango, Dgo.

Tel. y Fax (618) 813 82 33

E-mail: procesc@prodigy.net.mx

Contacto: Lic. Maria Lizeth Rodriguez Gémez
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FICHA DE INSCRIPCION

Nombre(s)

Apellido paterno

Apellido Materno

Nacionalidad

Sexo
Edad
Fecha de nacimiento
Calle y Numero
. L. Colonia
Direccion ——
Municipio
Estado
C.P.
. Casa
Teléfono Celular
Trabajo
RFC
CURP

E-mail: Imprescindible para notificacion

Nombre de la institucion donde labora

Cargo

Domicilio de la institucion donde labora

E-mail de la institucion donde labora

Consultoria a Empresas del Sector Rural: Experiencia en la consultoria a
empresas del sector rural, asi mismo presentar un proyecto de consultoria
previamente realizado por el candidato donde demuestre evidencia sobre:

1. Promocién de servicios de consultoria a una empresa del sector rural

(Prediagnostico y propuesta de intervencién); haciendo énfasis en :

e  Ofrecer al cliente el servicio de consultoria.
Obtener la informacion general de la empresa.

2. Diagnostico de la situacion actual de la empresa u organizacién rural
(Informacién de la empresa, problematica y conclusiones del diagnostico).

3. Disefio del plan de mejora (soluciones acordadas, plan de mejora disefiado,
acciones definidas, control y seguimiento e informe de cierre); haciendo
énfasis en la validacion con el cliente del plan de mejora.

NOTA: En el curso se recomienda que el participante lleve una laptop para la
elaboracién de sus ejercicios practicos.

Requisitos del curso:

NOTA: Para informacion sobre el programa del evento, por favor revise el documento anexo PLAN DE FORMACION CER.

Se anexa la siguiente documentacion:

Ficha de depdsito

Firma

Fecha



